
2014暑期社会实践工作考核结果公示
	系部
	方案设计（7分）
	实践过程（83分）
	效果评价（10分）
	合计
	排名

	
	总体规划

（3.5分）
	保障体系

（2分）
	实践队伍

（1.5分）
	参与度

（28分）
	集中度

（23分）
	教师指导

（20分）
	过程管理

（10分）
	媒体宣传

（2分）
	实践
成果

（5分）
	学生评价（10分）
	
	

	
	
	
	跨系队伍（1分）
	社区
队伍
（0.5分）
	参与度（25分）团委和督导相结合
	进企业比例
（15分）
团委和督导相结合
	团队集中人数（8分）
	教师到岗时间

（15分）教务处数据
	指导教师配备
（5分）
	教师到岗指导率
（6分）
督导处数据
	信息准确率（1分）督导处数据
	安全无事故

（1分）
	媒体投稿（2分）
	实践报告、论文及荣誉等
（5分）
	学生评价
（5分）
督导调查作为依据
	
	

	机械系
	3.5
	2
	1
	0.5
	28
	15
	8
	15
	5
	6
	3
	1
	2
	2.9
	2
	94.9
	1

	工商系
	3.5
	2
	1
	0.5
	26
	11
	8
	13
	5
	5
	2.6
	1
	2
	2.8
	2.5
	85.9
	2

	电气系
	3.5
	2
	1
	0.5
	24
	10
	8
	12
	5
	3.5
	2.4
	1
	2
	3.6
	1.5
	80.0
	3

	信息技术系
	3.5
	2
	0.6
	0.5
	20
	12
	8
	10
	5
	4.5
	2
	1
	2
	2.9
	3
	77.0
	4

	建工系
	3.5
	2
	0.6
	0.5
	14
	14
	8
	14
	5
	3
	2.2
	1
	2
	2.3
	3.5
	75.6
	5

	人文系
	3.5
	2
	1
	0.5
	22
	9
	8
	9
	5
	2.5
	2.8
	1
	2
	2.5
	4.5
	75.3
	6

	财会系
	3.5
	2
	0
	0.5
	18
	13
	8
	8
	5
	4
	1.6
	1
	2
	2.2
	5
	73.8
	7

	时尚系
	3.5
	2
	0.6
	0.5
	16
	8
	8
	11
	5
	5.5
	1.8
	1
	2
	2.4
	4
	71.3
	8


注：1、总体规划、保障体系、社区队伍、团队集中人数、指导教师配备、安全无事故、媒体投稿等7个项目各系已经完成指标，具体请参照《暑期社会实践工作考核暂行办法》；
    2、教师到岗指导率、信息准确率、学生评价等3个指标按教学督导处提供数据进行排名，赋予分值。“教师到岗时间”按教务处提供数据排名，赋予分值。参与度、进企业比例等2个指标按院团委和督导处提供数据排名，赋予分值。“跨系队伍”按各系提供院团委数据赋予分值。“实践成果”按省市暑期社会实践文件赋予分值。
