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温州素有“中国鞋服之都”的美誉。瓯海时尚智造小镇地处温州市区南大门，是浙江省第一

批省级特色小镇。温州职业技术学院设计学院（以下简称“温州设计学院”）就坐落于瓯

海时尚智造小镇内，现有在校生1500余人，设有鞋类设计与工艺、服装与服饰设计、产

品艺术设计、视觉传达设计等专业，并组建了中国特色高水平专业群——“时尚产品设计”

专业群。



“温州设计学院是全国首个入驻特色小镇的高校，是职业教育办在产业特色园区的创新典

范。”温州设计学院院长章瓯雁近日接受《中国纺织报》记者专访时说：“鞋服时尚产业是

温州传统优势支柱产业，我们充分利用在产业园区内的多元优势互补，产教深度融合，

构建职业教育资源集聚共享的共合体新生态圈，创建‘园区课堂’，把时尚小镇作为‘大课

堂’，培养‘设计工匠+’复合型高技术技能人才，为时尚产业转型升级提供人才和智力支

撑。”

2022年暑假刚过，温州设计学院占地65亩、投资5.5亿元的新校区在瓯海时尚智造小镇

内正式启用，迎来了首批入住的师生。温州设计学院将时尚化、数智化、国际化的办学

特点植入这座具有“创新、创意、创业”特质的千亿时尚智造产业小镇，着力打造技术创新

与人才集聚的新高地。

立足园区建设“园区课堂”

>>>



“我们率先打破了高职院校与产业园区的‘空间隔阂’，实现‘零距离’的校企合作和产教融

合。” 谈到立足园区构建合作共赢的育人机制，章瓯雁表示，入驻小镇近3年来，温州设

计学院充分利用区政府常设机构“小镇专班”的桥梁作用，将校企合作提升至“政校园企”四

方产教深度融合的新高度。通过一系列创新机制，如责任义务约束机制、“双负责人”互聘

机制、人才引培奖励机制等，学院不断迭代升级育人模式，推进产教深度融合。“我们与

企业共建9大高能级平台，21个技术研发工作室；聘请30余位行业大师名匠、企业骨

干，组建实战型混编双师队伍；前置企业角色，聘请企业家为学院院长、项目总监为对

应工作室负责人；创建名师引领、名匠协同的‘学院教师+企业师傅’双导师制‘园区课堂’，

共研培养方案、共定项目任务、共育定向人才，激发主人翁意识，增强人才引培力度。”

章瓯雁说。



鞋类设计与工艺专业学生张梦瑶是第八届浙江省国际“互联网+”大学生创新创业大赛金奖

获得者。她在国家“万人计划”领军人才工作室学习期间的项目——“空洞”系列设计被浙江

正翼鞋业有限公司采用并投入量产。“进入工作室跟着导师们做项目后，我感觉自己的专

业技能提升得飞快。”谈到“园区课堂”带来的学习成果，张梦瑶难掩欣喜之情。

“我院学生作品被企业采纳是常事，获奖的也很多。”谈到与园区共育，打造人才培养新范

式，章瓯雁表示，“园区课堂”是产教融合育人创新模式，学生进入校企共建的工作室，在

教师和企业技术骨干“双导师”的带领下，开展企业真实项目研发实践。“近年来，我院学

生获国家级、省级技能竞赛奖励超过130项，包括全国职业院校技能大赛‘产品艺术设

计’一等奖，连续两届全国工业设计职业技能大赛鞋类设计师赛项一等奖。”章瓯雁说。

去年4月，职业教育共同体建设高端论坛在温州设计学院成功举办，来自全国政校行企的

1000余位专家、学者共聚一堂，共同探讨职业教育共同体建设之路。论坛的主旨报告、

圆桌沙龙等丰富的内容和新颖的形式，吸引了线上40万人次观看直播，对推动职业教育

共同体建设战略任务落地生根，深化现代职业教育体系建设改革具有重要的理论和实践

意义。

“我们成功承办职业教育共同体建设高端论坛、嵌入产业园区办学，这都彰显了温州设计

学院在探索职教共同体建设道路上的前瞻视野。”谈到融入园区，直面职教改革难题时，

章瓯雁表示，温州设计学院有效规避了“校中厂”“厂中校”等产教融合的不足，以园区支柱

产业为基础，与区政府、行业协会、龙头企业等“政校园企”共同打造行业产教融合共同

体。“我们与行业协会合作，落地全国首个中国纺织服装教育学会人才培训基地；与校行

企共建省级产教融合型企业2家，省级产业研究院5家；搭建浙江省温州服装产业技术创

新服务平台、温州鞋革行业科技创新公共服务平台等高能级省市鞋服科研共同体，打造

鞋服发展新引擎。” 章瓯雁说。

融入园区共建产教融合共同体

>>>



今年5月，以“融创•启梦”为主题的温州设计学院2024届毕业时尚秀在瓯海时尚智造小镇

隆重举行。T台上青春活力的毕业生“秀”出一件件奇思妙想的创意作品，吸引了报喜鸟控

股股份有限公司、优衣库服饰有限公司等50余家时尚行业领军企业代表、设计师及社会

各界人士亲临现场，成为区域时尚聚焦的热点。



“这是瓯海时尚智造小镇首个由高校主办的时尚秀展，也是学院‘人才共育、企业共利、行

业共赢、园区共荣’办学理念的具体实践。” 谈到与产业共赢、与小镇共荣的产教融合共同

体实践，章瓯雁表示，温州设计学院与小镇共同举办时尚产品创意设计大赛、与企业合

办产品订货会、开展小镇产业招商工作，为园区注入了产业活力，扩大了小镇的影响力

和知名度，为解决时尚产业高质量发展“最后一公里”成果转换发挥了关键作用。“我们与

温州医科大学共建的中国足踝健康装备研究院，将企业技术难题攻关转化为研究成果和

专利，助推企业产值增加10亿余元。”章瓯雁说。

去年11月，在瓯海时尚智造小镇内、由温州设计学院与瓯海区经济和信息化局合作开办

的立体裁剪高技能人才研修班上，章瓯雁作为国家“万人计划”教学名师、温州设计学院教

授，面向企业员工职业发展需求，为雪歌服饰、报喜鸟集团和乔治白服饰等十多家园区

内服装企业的一线设计师和制版师讲授 “创意女装的造型之美”课程，并对学员进行一对

一指导，使学员们对立体裁剪技术有了全新的认识，为工作和职业发展打下基础。

服务园区夯实人才共赢链

>>>



“我们先后成立了章瓯雁服装立体造型名师工作室、国家‘万人计划’领军人才工作室、鞋类

舒适性测评中心等社会服务及研发平台。每年为园区内企业创造经济效益超1200万元。”

谈到服务园区，章瓯雁表示，温州设计学院以园区产业链为依托，以学院专业链为基

础，以时尚创新链为驱动，以“设计工匠+”人才链为目标，对标紧缺就业岗位，构建双向

互选课程体系，植入真实项目，实现“学习即生产”。

“鞋类专业支佳慧因其工作室项目‘圣诞系列女靴’被小镇千百梦鞋业采用，获得该企业优先

就业机会，成为助理设计师；服装专业林美彤，去年获得浙江省大学生服装与服饰创意

设计大赛一等奖，被飘蕾服饰提前聘为助理设计师；非遗服饰工作室何晓敏的‘蝶变谱华

章’系列作品被浙江绅邦服饰签约转化……”谈到育人成果，章瓯雁表示，温州设计学院遵

循学生个性特长发展规律，对标园区产业实际需求，通过“学训研创用”产教融合实践教学

平台，以“作品—产品—商品”的三层级转化为目标，实现“学徒—准员工—员工”的精准培

养。“近年来，学院获评国家级教学成果奖3项、‘纺织之光’教学成果特等奖4项；2人入选

国家万人计划教学名师、1人获得国家黄炎培职业教育‘杰出教师奖’、1人被授予全国优秀

教师、4人入选国家课程思政教学名师……”章瓯雁举例说。

近年来，温州设计学院完成了国家标准制定7项，省市级以上科研项目43项，省级新产品

研发170项，累计获批版权515项，发明等专利203项，累计服务企业800余家，科技研

发和社会服务到款超2000万元，累计助力企业增值34.8亿元。“我们每年为园区输送优秀

时尚设计人才500多名，开展非学历技能鉴定与培训2.8万多人次。近3年来，毕业生就业

率超98%，留在温州的比例超60%。毕业生培养质量、就业竞争力、单位满意度、薪酬

水平等均居浙江省高职院校同类专业前列。”章瓯雁说。
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